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2025: un año de consolidación 
2025 ha sido, para la Fundación Magtel, un año de consolidación y, al 
mismo tiempo, de impulso decidido a nuevos proyectos que refuerzan 
nuestra vocación de construir una sociedad más justa, inclusiva y 
sostenible, que sitúa a las personas en el centro, integra la innovación 
con fines sociales y profundiza en las alianzas con entidades públicas y 
privadas para ampliar su impacto.

La Fundación ha seguido avanzando en el uso de la tecnología como herramienta para la in-
clusión y la igualdad de oportunidades, entendiendo que es un medio para derribar barre-
ras y acercar recursos a quienes más los necesitan. 

En este contexto se enmarca nuestra participación en el proyecto europeo Digital-In y en 
encuentros de voluntariado digital, donde compartimos soluciones para mejorar las com-
petencias digitales de colectivos vulnerables y promover una digitalización responsable, 
ética y accesible.

La empleabilidad también ha seguido siendo uno de los ejes estratégicos de nuestra actua-
ción, con una atención especial a los jóvenes sin experiencia laboral y a las personas que ne-
cesitan una segunda oportunidad para incorporarse al mercado de trabajo. La edición 2025 
del Programa de Iniciación en el Ámbito Profesional ha abierto de nuevo la puerta a que ti-
tulados de formación profesional, grados universitarios y másteres puedan realizar prácti-
cas en la compañía, mejorando su preparación y acercándolos a la realidad de los sectores 
tecnológico, energético y de comunicaciones.   

Carta de la 
Presidenta
Auxiliadora López Magdaleno
Presidenta de la Fundación Magtel
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Este compromiso formativo se apoya en una extensa red de 
colaboración con más de 90 institutos de educación secundaria y 25 
universidades, nacionales e internacionales, con las que trabajamos 
para ajustar la capacitación de los participantes a las demandas reales 
de las empresas y de una economía en transformación. 

De la misma manera, hemos reafirmado nuestra vocación internacional, actuando en 
países como Perú y Colombia mediante proyectos que combinan innovación social, sos-
tenibilidad y mejora de la calidad de vida de las comunidades locales. Destaca el impul-
so a iniciativas de carácter acuapónico en varias regiones de Colombia, orientadas a la 
alimentación y el bienestar infantil, así como al desarrollo de modelos productivos más 
sostenibles y resilientes.

Estas actuaciones se suman a otras líneas de cooperación con instituciones y organiza-
ciones aliadas, enmarcadas en nuestros principios de transformación, cooperación y 
sostenibilidad, que buscan generar capacidades locales, fortalecer el tejido social y fa-
vorecer oportunidades de desarrollo en contextos especialmente vulnerables. La coope-
ración internacional se entiende, no solo como ayuda puntual, sino como una estrategia 
de largo plazo que promueve autonomía y justicia social.

En cuanto a la acción social, hemos desarrollado proyectos diseñados para mejorar de 
forma directa la vida de quienes más lo necesitan en nuestro entorno más cercano. Un 
ejemplo especialmente significativo en 2025 ha sido el proyecto “Dinamización activa 
para el bienestar de nuestros mayores”, desarrollado en 14 centros de Córdoba, que ha 
permitido acercar la tecnología a las personas mayores, promover su autonomía y tra-
bajar la movilidad mediante ejercicios adaptados apoyados en realidad virtual.

Quiero, finalmente, subrayar la concesión de la certificación de calidad ISO 9001 a la 
Fundación, un respaldo adicional a nuestro modelo de trabajo y un reconocimiento que 
refuerza la responsabilidad de seguir actuando con rigor, transparencia y ambición so-
cial, reforzando los sistemas de seguimiento, evaluación e impacto que guían nuestra 
actuación cotidiana.

A todas las personas, entidades e instituciones que han hecho posible los avances de 
2025, les traslado mi más sincero agradecimiento y las invito a seguir caminando juntas 
en esta tarea compartida de cuidar nuestro entorno y mejorar la vida de las personas.

Auxiliadora López Magdaleno
Presidenta de la Fundación Magtel



Nuestra misión
 » Crear, apoyar y promocionar iniciati-

vas que contribuyan a la construcción 
de una sociedad mejor y más igualitaria 
en el contexto nacional e internacional

Nuestra visión
 » Ser referentes en la mejora de la ca-

lidad de vida de las personas y de nues-
tro entorno

Nuestros valores

 ▶ Excelencia

 ▶ Innovación

 ▶ Transformación

 ▶ Cooperación

 ▶ SostenibilidadSomos  
Fundación Magtel

Patronato

 ▶ Presidenta
Auxiliadora López Magdaleno 

 ▶ Secretario
Juan Luis López Magdaleno

 ▶ Vocales
Antonio López Magdaleno

Isidro López Magdaleno

José Carlos López Magdaleno

Mario López Magdaleno
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Transparencia
 ▶ Gestión responsable

A lo largo de 2025, Fundación Magtel ha gestionado 
sus recursos con criterios de rigor, equilibrio y res-
ponsabilidad. La planificación presupuestaria se ha 
ajustado tanto a las necesidades estructurales de la 
entidad como a las actuaciones programadas para el 
ejercicio, garantizando en todo momento una admi-
nistración eficiente de los fondos disponibles.

 ▶ En equilibrio sostenido

Los ingresos procedentes de los proyectos desarro-
llados y de los servicios prestados han permitido cu-
brir adecuadamente las partidas de gasto previstas 
para el periodo, asegurando la estabilidad financie-
ra sin necesidad de realizar modificaciones que al-
terasen la dotación inicial aprobada.

 ▶ Compromiso con la transparencia 

Con el objetivo de mantener los más altos estánda-
res de confianza y rendición de cuentas, las cuentas 
anuales de Fundación Magtel han sido sometidas a 
un proceso de auditoría externa independiente. Es-
ta revisión garantiza el cumplimiento estricto de la 
normativa vigente y refuerza el compromiso de la or-
ganización con la transparencia y la buena gestión.

42 
Iniciativas 
ejecutadas

+500 
Entidades  
beneficiarias

+6.200 
Personas   
beneficiarias

56,30% 
Empleabilidad

9,32% 
Innovación Social

14,58% 
Acción Social

19,80% 
Cooperación Internacional

Comprometidos con los objetivos de desarrollo sostenible

 ▶ Integramos los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra estrategia para 
desarrollar intervenciones concretas que fortalezcan el bienestar social y promuevan la 
sostenibilidad ambiental

En Fundación Magtel mantenemos un firme compro-
miso con la Agenda 2030 y con la transformación de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en acciones 
reales que generen un impacto positivo tanto en las 
personas como en el entorno.

Nuestra labor se sustenta en la convicción de que 
el progreso social, la igualdad de oportunidades y 
la sostenibilidad ambiental deben avanzar de ma-
nera conjunta para construir un futuro más equili-
brado y justo.

Trabajamos para integrar los ODS en cada una de 
nuestras iniciativas, impulsando proyectos inno-
vadores, solidarios y sostenibles que inciden direc-
tamente en ámbitos clave como la reducción de las 
desigualdades, la lucha contra el cambio climático, 
la mejora de la formación y la empleabilidad, el fo-
mento de la inclusión social y la promoción de comu-
nidades más resilientes. Esta alineación estratégica 
nos permite actuar con una visión integral, orienta-
da tanto a resolver desafíos actuales como a antici-
par necesidades futuras.
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Innovación Social

Impulsamos y colaboramos en proyectos con el objetivo de apli-
car conocimiento y experiencia para favorecer la calidad de vi-
da de personas con discapacidad y en situación de dependencia

Cooperación Internacional

Promovemos iniciativas que contribuyen al desarrollo y mejora 
de las condiciones de vida de zonas en vías de desarrollo

Acción Social

Fomentamos la construcción de una sociedad igualitaria y más 
comprometida a través de la promoción de actividades solidarias

Empleabilidad

Contribuimos activamente a la generación de oportunidades la-
borales entre colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión so-
cial a través de programas formativos y de prácticas profesionales

Áreas de Actuación
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EMPLEABILIDAD

Innovando por un futuro 
con más oportunidades

Empleo, talento y 
oportunidades reales

 ▶ En 2025, Fundación Magtel consolidó su papel como 
agente de transformación sociolaboral

Impulsando itinerarios formativos especializados, programas de prác-
ticas profesionales y acciones orientadas a la empleabilidad verde, 
digital y técnica. La Fundación ha reforzado su compromiso con jó-
venes, personas desempleadas y colectivos en riesgo de exclusión, 
ofreciendo formación gratuita, becas, acompañamiento y acceso re-
al al mercado laboral.

El 2025 sitúa a Fundación Magtel como un referente en empleabilidad 
e inclusión, gracias a una estrategia basada en:

 » Formación técnica y especializada en sectores de alta demanda
 » Programas de empleo verde vinculados a la transición energética
 » Prácticas profesionales con alto nivel de inserción
 » Colaboración activa con entidades públicas y privadas
 » Oportunidades reales para jóvenes, personas desempleadas y co-

lectivos vulnerables

La combinación de innovación, alianzas y formación gratuita ha per-
mitido que cientos de personas accedan a oportunidades laborales en 
sectores estratégicos y sostenibles.
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Formación especializada y 
gratuita en sectores estratégicos

 ▶ Fundación Magtel reforzó su oferta de formación 
gratuita mediante programas que responden a 
necesidades reales del mercado laboral

Entre los cursos desarrollados en 2025 destacan:

 » Montaje y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas
 » Instalación de fibra óptica (FTTH)
 » Trabajos de edificación y obra civil
 » Digitalización y competencias TIC

Estos itinerarios incluyen materiales, EPIs, manuales, orientación 
laboral y acompañamiento en la búsqueda activa de empleo, espe-
cialmente dirigidos a personas en riesgo de exclusión.

Futuro Emplea Sostenible

FTTH

Edificación y obra civil

Competencias tecnológicas

Tipología de la formación

4

5

5

3

78

52

77

30

17
Itinerarios 
formativos

237
Personas 

capacitadas

Itinerarios formativos Personas capacitadas
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‘Futuro Emplea Sostenible’

El proyecto Futuro Emplea Sostenible, impulsado 
por Fundación Magtel, se ha consolidado en 2025 
como una de las iniciativas más significativas den-
tro de la estrategia de empleabilidad verde de la or-
ganización.

Su propósito es ofrecer oportunidades formativas de 
calidad en ámbitos vinculados a las energías limpias, 
preparando a personas desempleadas o en proceso 
de recualificación para incorporarse a un sector en 
constante crecimiento. 

A través de distintos itinerarios especializados, el 
proyecto ha proporcionado una formación integral 
que combina conocimientos teóricos, práctica en au-
la‑taller y experiencias profesionales en empresas 
del sector. 

Un total de 78 participantes han sido capacitados en 
las distintas acciones formativas vinculadas a Futuro 
Emplea Sostenible, desarrolladas en Granada, 
Madrid y Valencia. 

 » Competencias técnicas:

 » Fundamentos de electricidad, funcionamiento 
de los sistemas y parámetros de una instalación 
eléctrica
 » Interpretación de documentación técnica
 » Componentes de una instalación fotovoltaica
 » Procedimientos de diseño y dimensionado de 

instalaciones solares
 » Técnicas de montaje mecánico y eléctrico
 » Puesta en marcha y comprobación
 » Mantenimiento preventivo y correctivo

 » Competencias transversales:

 » Seguridad laboral, uso de EPI y protocolos
 » Trabajo en equipo, resolución de problemas y 

adaptación
 » Competencias para la empleabilidad

 » Metodología

 » Formación presencial, práctica y aplicada
 » Uso de aula-taller especializada y equipamien-

to profesional
 » Metodologías combinadas: exposit iva, 

colaborativa, estudio de casos, aprendizaje por 
descubrimiento
 » Evaluación continua
 » Prácticas profesionales: 100 horas de prácticas 

no laborales en empresas del sector, permitiendo 
la aplicación directa de los conocimientos en 
contextos reales

 » Oportunidades profesionales

 » El itinerario hace posible el desempeño de los 
siguientes perfiles profesionales:

• Instalador/a de sistemas eléctricos
• Técnico/a auxiliar fotovoltaico
• Montador/a de paneles solares
• Operario/a de mantenimiento

 » En un sector y con una modalidad de forma-
ción que cuenta con:

• Alta demanda de profesionales
• Prácticas que facilitan la inserción directa
• Colaboración con entidades del sector
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 » Capacitaciones desarrolladas en 2025

 ▶ Montaje y Mantenimiento de 
Instalaciones Solares Fotovoltaicas y 
Autoconsumo Eléctrico

 » Esta capacitación ha contado en 2025 con tres 
ediciones:

• Dos programas desarrollados en Madrid y 
Valencia junto a Fundación Generation Spain
• Un programa impartido en Granada junto 
a Fundación Endesa y el Ayuntamiento de 
Granada

 » Estos itinerarios, eminentemente prácticos, 
han capacitado a los participantes en el dise-
ño, ejecución y mantenimiento de instalaciones 
solares fotovoltaicas y en los sistemas de auto-
consumo eléctrico, combinando aula‑taller, 
prácticas profesionales no laborales y sesiones 
de habilidades transversales

 ▶ Instalaciones Eléctricas y Sistemas 
Fotovoltaicos: Diseño, Montaje y 
Mantenimiento

 » Esta capacitación ha contado en 2025 con una 
edición llevada a cabo en Granada:

• Desarrollado con Fundación Endesa y el 
Ayuntamiento de Granada, este programa ha 
ofrecido formación técnica integral orientada 
a la inserción laboral en un sector con elevada 
demanda de personal cualificado

78
Personas

capacitadas

Granada

Madrid

Valencia
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FTTH (Instalación de fibra 
óptica hasta el hogar)

En 2025, Fundación Magtel reforzó su papel como en-
tidad referente en la formación para el despliegue de 
redes de telecomunicaciones mediante la oferta del 
programa Instalación de Fibra Óptica Hasta el Ho-
gar (FTTH), en colaboración con Fundación Orange, 
Aplec, Cáritas Granada, la Agencia para el Empleo de 
Madrid y Emacsa. 

La formación responde a la creciente necesidad de 
personal cualificado para la digitalización y moder-
nización de infraestructuras.

 » Competencias técnicas:

 » Fundamentos de fibra óptica y medios de 
transmisión
 » Tipos de cables, conectores y elementos de red
 » Estructura y funcionamiento de redes FTTH/

GPON
 » Instalación en viviendas: acometidas, cajas 

terminales, empalmes, configuración de equipos
 » Manejo de herramientas profesionales como 

fusionadoras, reflectómetros (OTDR) y medido-
res de potencia

 » Competencias transversales:

 » Organización del trabajo en campo
 » Gestión de incidencias y trato con el cliente
 » Cumplimiento estricto de normativa TELCO 

y PRL

 » Metodología

 » Sesiones presenciales en aula-taller equipada
 » Ejercicios prácticos basados en problemas y 

situaciones reales
 » Demostraciones técnicas y prácticas simuladas
 » Las metodologías aplicadas han sido: expositi-

va, participativa, estudio de casos y aprendizaje 
por descubrimiento

 » Oportunidades profesionales

 » El itinerario hace posible el desempeño de los 
siguientes perfiles profesionales:

• Instalador/a FTTH
• Técnico/a de altas, averías o mantenimiento
• Técnico/a de redes

 » En un sector y con una modalidad de forma-
ción que cuenta con:

• Alta demanda de profesionales debido a la 
expansión de este tipo de infraestructuras
• Formación práctica que permite una rápida 
incorporación laboral
• Conexión con una amplia red de empresas 
del sector

 » Capacitaciones desarrolladas en 2025

 ▶ Fibra Óptica (FTTH) – Instalación, 
mantenimiento y comunicación 
avanzada:

 » Se han llevado a cabo seis programas de capacita-
ción en instalación de fibra óptica (FTTH), comuni-
cación con fibra y desmontaje de cable, impartidos 
en Córdoba, Granada, Madrid y Sevilla para un to-
tal de 52 alumnos
 » Estas formaciones han sido impulsadas por Fun-

dación Orange, Aplec, Cáritas Granada, Agencia pa-
ra el Empleo de Madrid, Emacsa y Magtel

52
Personas

capacitadas

Córdoba

Granada

Madrid

Sevilla
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Edificación y obra civil

Durante 2025, Fundación Magtel reforzó su apues-
ta por la inserción laboral de colectivos vulnerables 
mediante la puesta en marcha de programas forma-
tivos gratuitos de albañilería, una de las profesiones 
con mayor demanda en sectores como la construc-
ción sostenible, la rehabilitación energética y las in-
fraestructuras urbanas. 

Estas acciones se realizaron en colaboración con en-
tidades sociales como Cruz Roja, Cáritas Diocesana 
de Córdoba, APIC Andalucía Acoge y ayuntamientos 
locales, garantizando su impacto directo en personas 
en riesgo de exclusión.

 » Competencias técnicas:

 » Comprensión de los principios fundamentales 
de la electricidad: intensidad, voltaje, resistencia, 
potencia y frecuencia
 » Manejo de herramientas manuales de 

albañilería (cinceles, paletas, martillos, niveles) 
con criterios básicos de precisión y seguridad
 » Ejecución de trabajos de albañilería ligera, 

incluyendo apertura y tapado de rozas, fijación de 
elementos, preparación de morteros y pequeñas 
reparaciones en muros y otros paramentos
 » Manejo y uso de instrumentos de medida, 

especialmente el polímetro, para medir tensión, 
intensidad y resistencia
 » Interpretación y aprendizaje de símbolos 

eléctricos y esquemas básicos
 » Montaje y operación de circuitos eléctricos 

sencillos
 » Aplicación de técnicas básicas de prevención 

de riesgos laborales, incluyendo trabajos en 
altura, espacios confinados y riesgo eléctrico

 » Competencias transversales:

 » Uso adecuado de equipos de protección 
individual (guantes, gafas, casco)
 » Capacidad para organizar el trabajo y ejecutar 

tareas de forma segura y secuenciada
 » Comunicación efectiva y trabajo cooperativo 

en entornos prácticos
 » Responsabilidad y cumplimiento de las 

normas operativas del aula-taller

 » Metodología

 » Formación presencial impartida en aula‑taller 
equipada con material profesional
 » Métodos combinados: expositivo, cooperativo 

e interrogativo
 » Realización de ejercicios prácticos de montaje, 

medición, verificación y desmontaje
 » Evaluación inicial y f inal, junto con la 

valoración de las prácticas, la teoría y la actitud 
del alumnado

 » Oportunidades profesionales

 » El itinerario hace posible el desempeño de los 
siguientes perfiles profesionales:

• Auxiliar electricista
• Operario/a de montaje y mantenimiento de 
instalaciones básicas
• Técnico/a de apoyo en trabajos con riesgo 
eléctrico bajo supervisión
• Operario/a en desmontaje y adecuación de 
cableado FTTH
• Personal de apoyo en cuadrillas de obra y 
mantenimiento técnico
• Peón de albañilería
• Ayudante de oficial albañil
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 » Capacitaciones desarrolladas en 2025

 ▶ Formación en Albañilería:
 » Un conjunto de tres formaciones que han per-

mitido capacitar a 49 alumnos en total, desarro-
lladas en Córdoba y orientadas al aprendizaje 
práctico en obra civil.
 » Estas iniciativas se han llevado a cabo con la 

colaboración de Magtel, Andalucía Emplea+, 
Proycen, Apic, Cruz Roja, Córdoba Acoge y 
Sinergia Soluziona, incorporando en uno de los 
programas un módulo específico de desmontaje 
de redes FTTH

77
Personas

capacitadas

Córdoba

Huelva

Sevilla

 ▶ Formación en instalaciones de 
edificación:

 » Tres formaciones impartidas en Huelva, Cór-
doba y Sevilla, orientadas a electricidad, fonta-
nería y desmontaje de cable, alcanzando un total 
de 38 alumnos
 » Con la colaboración de Fundación Sumo,  

Proycen y Magtel
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Formación en 
Digitalización y 
competencias tecnológicas

Fundación Magtel impartió varias acciones formati-
vas destinadas a mejorar la autonomía digital de los 
participantes, facilitar su integración en la sociedad 
digital y reforzar sus posibilidades de acceso al em-
pleo. Estas iniciativas se centraron en el aprendizaje 
de competencias imprescindibles para desenvolver-
se en entornos informáticos y de Internet. 

La adquisición de competencias digitales básicas y 
profesionales continúa siendo una prioridad para re-
ducir la brecha digital y facilitar el acceso al empleo.

 » Competencias técnicas:

 » Conocimientos básicos de informática: manejo 
de dispositivos, periféricos y almacenamiento
 » Uso inicial de sistemas operativos, gestión de 

archivos y navegación básica
 » Manejo sencillo de Internet: buscadores, 

navegación segura y correo electrónico
 » Introducción a herramientas ofimáticas 

fundamentales como Word y Excel

 » Competencias transversales:

 » Desarrollo de autonomía digital para tareas 
cotidianas
 » Competencias básicas para la búsqueda activa 

de empleo online
 » Uso responsable y seguro de herramientas 

digitales
 » Organización y gestión personal, constancia y 

participación activa en el aprendizaje

 » Metodología

 » Enseñanza presencial en aulas informáticas 
totalmente equipadas
 » Método expositivo combinado con práctica 

supervisada
 » Realización de ejercicios aplicados utilizando 

software real
 » Material docente en formato digital y 

evaluaciones finales para medir el progreso

 » Oportunidades profesionales

 » El itinerario hace posible el desempeño de los 
siguientes perfiles profesionales:

• Tareas administrativas auxiliares
• Atención al cliente y servicios que requieren 
manejo básico de herramientas digitales
• Procesos de selección que exigen y requieren 
conocimientos mínimos de informática
• Acceso a niveles superiores de formación en 
ofimática y digitalización

 » Capacitaciones desarrolladas en 2025

 ▶ Alfabetización Digital
 » Ediciones en Málaga y Córdoba
 » Programas formativos que han contado 

con la financiación de Fundación Randstad y 
Fundación Unicaja, orientados a mejorar las 
habilidades de digitalización esenciales para la 
vida diaria y el desempeño profesional

 ▶ Otros programas de digitalización
 » Curso de Nóminas (Córdoba)
 » Curso SAP – Avante, orientado a la capacita-

ción en herramientas de gestión empresarial
30
Personas

capacitadas

Córdoba

Huelva

Sevilla
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Becas Fundación Magtel

 ▶ Talento joven para el futuro

En 2025, Fundación Magtel reafirmó su compromiso 
con el impulso del talento joven a través del Progra-
ma de Iniciación Profesional, una iniciativa que se 
ha consolidado como una puerta de acceso al mun-
do laboral para titulados y estudiantes en transición 
hacia su primera experiencia profesional.

La convocatoria de este año abrió su periodo de ins-
cripción el 10 de enero y, con un formato flexible, 
permaneció activa durante todo el ejercicio, permi-
tiendo que los candidatos pudieran presentar su so-
licitud en cualquier momento, adaptándose así a los 
distintos ritmos formativos de cada perfil académico.

El programa está diseñado para facilitar una prime-
ra toma de contacto con el entorno empresarial, fa-
voreciendo el desarrollo de competencias técnicas y 
profesionales que complementan la formación teó-
rica recibida. 

21  
Becas 
concedidas 
en 2025

En este sentido, la convocatoria 2025 se dirigió a un 
amplio abanico de participantes:

 » Titulados de Formación Profesional
 » Estudiantes que hayan finalizado un grado 

universitario o un máster
 » Alumnos de ingeniería que hayan completado 

todas las asignaturas, a excepción del Trabajo Fin 
de Grado
 » Estudiantes de FP que ya hayan cursado tanto la 

parte teórica como las prácticas obligatorias

Para garantizar oportunidades diversificadas y ajus-
tadas a las necesidades reales del mercado, Funda-
ción Magtel mantiene una sólida red de colaboración 
con más de 90 institutos y 25 universidades, tanto na-
cionales como internacionales.

Estas alianzas permiten ofrecer prácticas en secto-
res estratégicos como la ingeniería industrial y de 
telecomunicaciones, la administración y gestión, la 
informática, el marketing, el comercio internacional 
o la eficiencia energética, entre otros.

El programa destaca por su alto nivel de inserción 
laboral y por su capacidad para facilitar el tránsito 
desde la formación hacia el empleo.
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INNOVACIÓN 
SOCIAL

Innovar para incluir
 ▶ Tecnología, inclusión y creatividad social como motores 

del cambio en 2025

En 2025, la innovación social continuó siendo uno de los ejes estratégicos 
de Fundación Magtel, entendida como la capacidad de aplicar soluciones 
tecnológicas, digitales y organizativas para mejorar la calidad de vida de 
las personas y responder a los retos sociales emergentes.

La entidad reforzó su compromiso con el desarrollo de iniciativas que com-
binan inclusión, accesibilidad tecnológica, digitalización responsable e im-
pacto comunitario, siempre con un enfoque ético y humano.

El 2025 fue un año en el que Fundación Magtel reafirmó su papel como 
agente catalizador de la innovación social. Desde la promoción de proyec-
tos tecnológicos inclusivos hasta la dinamización de iniciativas a través 
de los Premios Fundación Magtel, la entidad ha demostrado que innovar 
es, ante todo, una forma de generar igualdad, impulsar oportunidades y 
transformar realidades.

Este enfoque integral sitúa a la Fundación como un referente en innova-
ción social en Andalucía y España, alineado con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y con una visión de futuro basada en la justicia social, la digita-
lización humanista y el progreso compartido.

Innovando por un futuro 
más tecnológico
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Innovación aplicada al proyecto LiVRe

 ▶ Realidad virtual inmersiva al servicio de la autonomía 
de las personas y la gamificación

En 2025, la Fundación Magtel consolidó su alianza estratégica con Futuro 
Singular Córdoba para impulsar el proyecto LiVRe – Realidad Sin Límites, 
una iniciativa pionera que sitúa la realidad virtual inmersiva al servicio de 
la inclusión y la autonomía personal de personas con diversidad funcional.

Este proyecto nace con el propósito de transformar los procesos tradicio-
nales de aprendizaje y rehabilitación mediante el uso de tecnologías emer-
gentes accesibles y adaptadas. 

LiVRe se materializa en un dispositivo innovador que recrea escenarios 
cotidianos con un alto nivel de realismo: desde hacer la compra en un su-
permercado hasta gestionar tareas domésticas, interactuar en espacios pú-
blicos o resolver situaciones que requieren toma de decisiones.

Estos entornos permiten entrenar habilidades prácticas en un contexto 
completamente seguro, eliminando riesgos y facilitando la repetición de 
actividades tantas veces como sea necesario para consolidar aprendizajes.

El sistema no solo reproduce experiencias del día a día: también incorpo-
ra módulos específicos para el trabajo de capacidades cognitivas, físicas, 
sociales y digitales, integrando dinámicas que fomentan la atención, la 
memoria, la movilidad, la comunicación y la interacción con tecnologías. 

Su versatilidad permite adaptar cada itinerario formativo a las necesidades 
concretas de cada usuario mediante una pantalla analógica interactiva, ac-
cesible y de uso intuitivo, que actúa como centro de control y personaliza-
ción. Además, el enfoque pedagógico del proyecto convierte a LiVRe en un 
ejemplo de innovación social aplicada a la discapacidad, ofreciendo una he-
rramienta que combina tecnología, accesibilidad y metodología educativa.
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Innovación con dispositivos de realidad virtual para 
la dinamización de mayores

 ▶ Realidad virtual como herramienta de bienestar, movilidad y autonomía

Durante 2025, Fundación Magtel impulsó un conjunto de actividades innovadoras basadas en tecno-
logía de realidad virtual (RV) dentro del programa “Dinamización activa para el bienestar de nues-
tros mayores”, desarrollado en 14 Centros de Participación Activa de Córdoba. El objetivo principal 
fue explorar cómo la RV puede convertirse en una herramienta accesible y motivadora para mejo-
rar la calidad de vida de las personas mayores.

A través de gafas de realidad virtual y contenidos específicamente adaptados, se diseñaron sesiones 
guiadas que permitieron trabajar distintas dimensiones del bienestar:

 » Movilidad y ejercicio físico suave:

Se utilizaron experiencias inmersivas que fomentan 
movimientos articulares, equilibrio y coordinación, 
generando una participación lúdica que facilita la ad-
herencia al ejercicio.

 » Estimulación cognitiva y memoria:

Juegos interactivos y recorridos virtuales permitie-
ron activar la memoria visual, la atención y otras 
funciones cognitivas mediante dinámicas motiva-
doras y no invasivas.

 » Reducción de la brecha digital:

El contacto directo con una tecnología emergente, 
siempre en un entorno acompañado y seguro, per-
mitió que muchas personas mayores perdieran el 
miedo a la innovación y desarrollaran mayor con-
fianza digital.

 » Promoción de la autonomía personal:

Gracias a la adaptación de los contenidos y al apoyo 
profesional, los participantes pudieron manejar las 
gafas de forma independiente en poco tiempo, refor-
zando su sensación de logro y autoeficacia.
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Proyecto Digital-In 
Inclusión digital europea

 ▶ Proyecto Erasmus+ Digital-In: fomentando 
la inclusión digital de personas mayores y de 
propietarios de pequeños comercios

El proyecto Digital-In continúa su ejecución durante 
2025 como una iniciativa europea orientada a redu-
cir la brecha digital que afecta a personas mayores y 
a propietarios de pequeños comercios, promoviendo 
su inclusión activa en una sociedad cada vez más di-
gitalizada. El proyecto está liderado por la Universi-
dad Nacional y Kapodistríaca de Atenas (Grecia) y se 
desarrolla a través de un consorcio internacional in-
tegrado por entidades de Grecia (e-learning NKUA), 
Chipre (Intercollege), Italia (EMiT Feltrinelli) y Es-
paña (Fundación Magtel). 

Esta colaboración transnacional permite abordar el 
reto de la alfabetización digital desde una perspec-
tiva comparada, intercultural y adaptada a las nece-
sidades reales de los colectivos destinatarios.

El objetivo del proyecto es mejorar la inclusión digi-
tal mediante el desarrollo de itinerarios formativos y 
herramientas pedagógicas adaptadas, que permitan 
a formadores y entidades comprender mejor las ca-
racterísticas, barreras y motivaciones de cada grupo 
y ajustar los procesos de enseñanza a sus contextos 
específicos. Digital-In apuesta por una mejora de la 
calidad educativa existente, contribuyendo así a una 
mayor autonomía digital, participación social y cali-
dad de vida de las personas beneficiarias.

Durante 2025, uno de los hitos más relevantes del 
proyecto ha sido la evolución del manual de alfabe-
tización digital desarrollado por la Fundación Ma-
gtel hacia un formato completamente online. Este 
proceso, realizado por la NKUA y de manera colabo-
rativa con el resto de socios, ha permitido transfor-
mar el manual en una herramienta digital accesible, 
dinámica y alineada con los principios del aprendi-
zaje permanente. 

Paralelamente, los socios del consorcio han traba-
jado en la finalización del Paquete de Trabajo 4, que 
incluye cinco módulos formativos orientados a per-
sonas mayores y cinco módulos específicos dirigidos 
a propietarios de pequeños comercios, tanto en for-
mato tradicional como en su conversión a material 
didáctico íntegramente online, consolidando así un 
conjunto de recursos formativos sólidos, transferi-
bles y sostenibles.
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La tercera y última reunión 
del consorcio se celebró en 
la ciudad de Milán

 ▶ Un espacio clave para revisar 
los avances alcanzados, evaluar los 
resultados de los módulos formativos y 
planificar las actividades de cierre del 
proyecto

Coincidiendo con este encuentro, y aprovechando 
la estancia en la ciudad, se desarrollaron diversas 
acciones de difusión, formación y validación de re-
sultados en el marco de la Milano Digital Week, ac-
tuando de anfitrión el socio italiano EMiT Feltrinelli. 

Estas actividades permitieron recoger aportaciones 
y feedback de expertos internacionales, reforzando 
la calidad, aplicabilidad y proyección europea de los 
resultados del proyecto.

En este contexto, la participación de especialistas de 
los distintos países del consorcio, así como el acom-
pañamiento desde España de Javier López, respon-
sable de Inclusión Social en Cruz Roja Española en 
Andalucía, y Luis Marciá, presidente de RedComer-
cio y experto en digitalización de pequeños comer-
cios, aportó una visión práctica y especializada que 
enriqueció los contenidos desarrollados y confirmó 
la relevancia del proyecto para los colectivos desti-
natarios.

Con los avances logrados durante este segundo año 
de ejecución, Digital-In entra en su fase final conso-
lidado como una iniciativa de alto valor añadido, con 
resultados tangibles y alineados con los objetivos del 
programa Erasmus+ en materia de inclusión, digita-
lización y aprendizaje permanente.
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Participación en el III Encuentro Autonómico 
de Voluntariado Digital HUMAN-IA

 ▶ Organizado por Cruz Roja con la colaboración de entidades públicas 
autonómicas vinculadas a la innovación y la digitalización

 ▶ Un encuentro que reunió a voluntariado digital de toda Andalucía, 
profesionales del ámbito social y representantes institucionales

En el marco de las alianzas institucionales impul-
sadas por la Fundación Magtel, y como resultado de 
la colaboración establecida con Cruz Roja Española 
a través del proyecto europeo Digital-In, la entidad 
participó en el III Encuentro Autonómico de Volun-
tariado Digital HUMAN-IA, celebrado en noviembre 
en Torremolinos (Málaga). 

La Fundación Magtel fue invitada a participar como 
ponente, presentando los avances y principales re-
sultados del proyecto europeo Digital-In, financia-
do por el programa Erasmus+. 

Durante la intervención se expusieron las herra-
mientas desarrolladas en el marco del proyecto, 
entre ellas el Manual para Formadores en Alfabeti-
zación Digital y los Módulos de Aprendizaje, diseña-
dos para promover una inclusión digital efectiva de 
personas mayores y pequeños comercios.

La sesión incluyó un espacio participativo que permi-
tió reflexionar de forma conjunta sobre los retos ac-
tuales de la digitalización, destacando la necesidad 
de integrar la Inteligencia Artificial en futuras ac-
ciones formativas y de acompañar emocionalmente 
a las personas mayores en los procesos de transfor-
mación digital. Asimismo, se incorporó una visión 
europea sobre la importancia de la cooperación 
transnacional y del enfoque humano en los proyec-
tos de innovación social.
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COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

Innovando por un futuro 
más justo y solidario

Proyección global con 
impacto local

 ▶ Refuerzo de proyectos para el desarrollo local 
más allá de nuestras fronteras

El Área Internacional de la Fundación Magtel articula la proyec-
ción exterior de la entidad a través del diseño, gestión y ejecución 
de proyectos de cooperación internacional y programas europeos, 
con un enfoque centrado en los derechos humanos, la sostenibili-
dad, la inclusión social y la innovación. 

Su labor se fundamenta en la transferencia de conocimiento, el 
trabajo intercultural y la aplicación de soluciones adaptadas a los 
contextos locales, especialmente en territorios en situación de 
vulnerabilidad. A través de proyectos en América Latina y Euro-
pa, el área contribuye a generar impacto social duradero, alinea-
do con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las prioridades de 
las políticas públicas internacionales. 

De forma transversal, el Área Internacional desarrolla un traba-
jo continuo y estratégico de identificación de nuevas oportunida-
des, fortalecimiento de alianzas institucionales y construcción de 
consorcios sólidos con universidades, administraciones públicas, 
entidades sociales y organizaciones internacionales. Esta labor 
incansable de prospección y posicionamiento permite a la Fun-
dación Magtel ampliar su red de socios, acceder a nuevas convo-
catorias y poner en marcha proyectos innovadores que refuerzan 
su papel como actor comprometido con la cooperación, la inclu-
sión y el desarrollo sostenible a nivel global. 
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Autonomía económica de mujeres 
indígenas discriminadas y fortalecimiento 
organizacional comunal que garantiza el 
acceso a un nivel de vida adecuado con 
adaptación al cambio climático en la Selva 
Central del Perú 

 ▶ Proyecto financiado por la Diputación de Córdoba (2024) 

Durante el año 2025 se desarrolla la Fase II del proyecto “Autonomía económica de mu-
jeres indígenas discriminadas y fortalecimiento organizacional comunal que garanti-
za el acceso a un nivel de vida adecuado con adaptación al cambio climático en la Selva 
Central del Perú”, liderado por la Fundación Magtel en colaboración con la ONG Pro-
yecto Solidario Perú (PSPERU), la Municipalidad Distrital de Río Negro (MDRN) y, en 
esta segunda fase, la Municipalidad Provincial de Satipo como entidad cofinanciadora. 

Esta nueva fase da continuidad a la experiencia iniciada en 2024, replicando el modelo de 
intervención en la comunidad de Somontonari, ubicada en el distrito de Río Negro, pro-
vincia de Satipo (departamento de Junín), con el objetivo de ampliar el impacto positivo 
del proyecto en otras comunidades indígenas de la Selva Central del Perú. El proyecto 
se orienta a fortalecer la autonomía económica, organizativa y social de mujeres indíge-
nas Asháninkas, promoviendo sistemas productivos sostenibles vinculados al cacao na-
tivo y la artesanía local, la gestión eficiente de los recursos naturales y la participación 
activa de las mujeres en los espacios de toma de decisiones comunales y territoriales. 
La intervención mantiene un enfoque integral que articula igualdad de género, soste-
nibilidad ambiental, adaptación al cambio climático y desarrollo económico inclusivo. 
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Resultados alcanzados 

Gracias a la implementación de esta segunda fase, se han logrado avances significati-
vos en la mejora de las condiciones de vida de las mujeres participantes y sus familias: 

 » Mejora significativa de los ingresos y de la autonomía económica de mujeres indígenas 
Asháninkas a través de actividades productivas sostenibles vinculadas al cacao nativo 
y la artesanía local. 
 » Fortalecimiento del empoderamiento personal, familiar y comunitario de las mujeres 

participantes, que avanzan hacia una mayor independencia económica y un rol activo 
como gestoras de su propio desarrollo. 
 » Consolidación de liderazgos femeninos indígenas comprometidos con la gestión 

sostenible de los recursos naturales y la adaptación al cambio climático. 
 » Incremento de la participación de mujeres líderes en espacios de concertación 

comunitaria y en procesos de toma de decisiones a nivel local y regional. 
 » Promoción de modelos productivos basados en la economía circular, el respeto al 

medio ambiente y la protección del patrimonio natural y cultural de las comunidades. 

Impacto y proyección 

La Fase II del proyecto confirma la viabilidad y repli-
cabilidad del modelo de intervención, demostrando 
que el empoderamiento económico de las mujeres 
indígenas, combinado con el fortalecimiento orga-
nizativo y la sostenibilidad ambiental, genera impac-
tos duraderos en las comunidades.

Esta iniciativa contribuye a la construcción de comu-
nidades más resilientes, inclusivas y organizadas, 
y refuerza el compromiso de la Fundación Magtel 
y sus socios con un desarrollo humano sostenible 
que sitúa a las mujeres indígenas como agentes cla-
ve del cambio.
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Tecnologías ecosostenibles 
e interculturales para el 
cumplimiento progresivo del 
derecho a la alimentación de niñas 
y niños escolares indígenas en la 
Amazonía del Perú 

 ▶ Proyecto financiado por el Ayuntamiento de 
Málaga (2024) 

Este proyecto da continuidad a la iniciativa incluida en la Memo-
ria 2024, manteniendo los mismos objetivos, enfoque y ámbito 
de intervención. Finalmente, la duración del proyecto se amplió 
de siete a nueve meses, con el fin de garantizar el adecuado cum-
plimiento de los objetivos previstos. Esta ampliación respondió a 
adversidades climáticas que obligaron a reprogramar temporal-
mente algunas actividades, permitiendo así completar de mane-
ra satisfactoria todas las acciones planificadas. 

La intervención, liderada por la Fundación Magtel junto a la ONG 
Proyecto Solidario Perú (PSPERU) y la Municipalidad de Pangoa, 
se desarrolló en las comunidades indígenas de San Antonio de 
Sonomoro y San Jerónimo, en el distrito de Pangoa (provincia 
de Satipo, departamento de Junín). El proyecto combina tecnolo-
gías ecosostenibles con prácticas interculturales para fortalecer 
la seguridad alimentaria escolar y familiar, promoviendo hábitos 
saludables y la participación activa de la comunidad educativa. 
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 ▶ Principales logros del proyecto 

 » Implementación de eco-huertos escolares y módulos hidro-
pónicos en centros educativos de nivel inicial y primaria, in-
crementando de forma sostenible la producción y el consumo 
de alimentos frescos y mejorando la seguridad alimentaria es-
colar y familiar. 
 » Puesta en marcha y entrega de módulos familiares de crian-

za de animales menores en las comunidades indígenas bene-
ficiarias, reforzando la disponibilidad continua de proteínas 
y la mejora de la dieta familiar. 
 » Participación activa de padres y madres de familia, junto a 

docentes, en la instalación y gestión de los eco-huertos esco-
lares, fortaleciendo el trabajo comunitario y la corresponsa-
bilidad educativa. 
 » Desarrollo de talleres prácticos sobre tecnologías producti-

vas sostenibles dirigidos a madres de familia, así como a ni-
ñas, niños y docentes, promoviendo el aprendizaje práctico y 
la apropiación de los conocimientos. 
 » Articulación con centros de salud locales para la capacita-

ción en el derecho a la alimentación y su impacto en la salud 
infantil, incorporando un enfoque intercultural. 
 » Fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y au-

toridades públicas locales en políticas y estrategias de pro-
ducción sostenible, impulsando su integración en la gestión 
pública del territorio. 

 ▶ Impacto y continuidad 

La ejecución completa del proyecto, tras la ampliación de su 
duración, ha permitido consolidar un modelo integral que 
combina educación, salud, sostenibilidad ambiental y parti-
cipación comunitaria. Los resultados alcanzados refuerzan 
el compromiso de la Fundación Magtel con la promoción del 
derecho a la alimentación infantil, el fortalecimiento de las 
capacidades locales y el impulso de soluciones sostenibles 
adaptadas al contexto amazónico.
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ACUAFASA – Acuaponía familiar 
para la soberanía alimentaria 
y la producción sostenible de 
alimentos en comunidades 
vulnerables de La Guajira, 
Antioquia y Chocó (Colombia)  

 ▶ Proyecto financiado por la Agencia Española de 
Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)

Introducción al proyecto y a la 
acuaponía 

El proyecto ACUAFASA se inició en 2025 con el objetivo de imple-
mentar sistemas acuapónicos familiares que permitan a comu-
nidades vulnerables de La Guajira, Antioquia y Chocó producir 
alimentos frescos y saludables de manera sostenible, fortalecien-
do la soberanía alimentaria y el desarrollo social. La iniciativa se 
desarrolla en consorcio, liderado por la Universidad de Sevilla, 
con la participación de la Fundación APY y la Fundación Magtel, 
contando con el socio local ADACOL en Colombia. La acuaponía 
combina la acuicultura y la hidroponía en un ciclo cerrado que 
maximiza la eficiencia del agua y los nutrientes, reduce el consu-
mo de recursos y elimina la necesidad de pesticidas y antibióti-
cos, promoviendo sistemas productivos sostenibles y respetuosos 
con el medio ambiente. 



 » 56  » 57

Memoria 
2025

Papel de Fundación Magtel dentro 
del consorcio 

En este proyecto, la Fundación Magtel desempeña 
un papel clave en el diseño y gestión de la platafor-
ma de formación digital, que alberga los cursos vir-
tuales de acuaponía y facilita la creación de una red 
de cooperación comunitaria en línea. Esta platafor-
ma, basada en Moodle, combina formación teórica 
y práctica y permite un acompañamiento continuo a 
las comunidades beneficiarias, reforzando la trans-
ferencia de conocimiento y la autonomía local en la 
gestión de los sistemas acuapónicos. 

Hitos relevantes 

Un hito destacado de la primera fase del proyecto fue 
el viaje del consorcio a Colombia en junio de 2025, 
que permitió visitar los territorios de intervención y 
conocer personalmente a las familias y comunidades 
beneficiarias. Durante la estancia se llevaron a cabo 
reuniones de intercambio de conocimientos con uni-
versidades locales e instituciones interesadas, for-
taleciendo alianzas y generando oportunidades de 
colaboración para la expansión futura del proyecto. 
Esta experiencia sirvió también para identificar ne-
cesidades, ajustar estrategias y planificar las accio-
nes que se desarrollarán durante 2026, consolidando 
la proyección de ACUAFASA como una iniciativa de 
alto impacto en sostenibilidad y soberanía alimen-
taria en Colombia. 



Memoria 
2025

 » 58  » 59

Mujeres indígenas impulsan su autonomía económica 
sostenible y la conservación del ecosistema en la 
Amazonía peruana

 ▶ Proyecto financiado por el Ayuntamiento de Málaga  

del bosque y estrategias para acceder a financia-
miento estatal. De esta forma, el proyecto impulsa 
la economía sostenible, el empleo digno y la conser-
vación ambiental, generando un impacto integral 
en la comunidad.

Durante la primera mitad de la ejecución en 2025, se 
han sentado las bases para la implementación efec-
tiva de todas estas acciones, consolidando la parti-
cipación activa de las mujeres en la planificación y 
gestión de sus iniciativas productivas. Estas activida-
des iniciales permiten anticipar un impacto positivo 
duradero en la autonomía económica de las benefi-
ciarias y en la protección del ecosistema local, pre-
parando el terreno para el desarrollo de la segunda 
mitad del proyecto en 2026, cuando se profundiza-
rán las capacitaciones, la comercialización y las ac-
ciones de conservación forestal.

El proyecto, liderado por la Fundación Magtel en 
colaboración con la ONG Proyecto Solidario Perú 
(PSPERU) y la Municipalidad de Río Tambo, se de-
sarrolla en la comunidad indígena de Puerto Prado, 
en la Amazonía peruana. Su objetivo principal es for-
talecer el acceso y disfrute del derecho humano al 
trabajo digno y sostenible de mujeres indígenas en 
situación de extrema pobreza, mediante la imple-
mentación de modelos basados en la economía cir-
cular que promuevan la autonomía económica y, al 
mismo tiempo, la conservación del ecosistema lo-
cal. Con una duración de siete meses, la iniciativa 
combina tecnologías ecosostenibles y prácticas in-
terculturales con un enfoque transversal de igualdad 
de género, promoviendo tanto el desarrollo perso-
nal y comunitario como la preservación del entor-
no natural.

En el marco del proyecto, las mujeres de Puerto Pra-
do reciben apoyo integral para generar ingresos 
sostenibles mediante la producción y venta de arte-
sanías ecoamigables. Para ello, se mejora el centro 
de trabajo comunitario, se proporcionan equipos y 
herramientas, y se imparten capacitaciones en ges-
tión de negocios, marketing digital y comercializa-
ción de productos. Paralelamente, se implementan 
acciones de reforestación con especies nativas y se 
promueve el uso responsable de los recursos natura-
les, incluyendo la elaboración de planes de gestión 
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ACCIÓN SOCIAL

Innovando por un futuro 
más igualitario

Acción social para 
transformar vidas

 ▶ Durante 2025, Fundación Magtel ha consolidado 
su misión social

Mediante iniciativas centradas en la inclusión, el acompañamiento 
a colectivos vulnerables, el envejecimiento activo, la mejora de la ac-
cesibilidad, el fomento de la autonomía personal y la sensibilización. 
La acción social ha seguido un enfoque integral que combina tec-
nología, innovación social, voluntariado y colaboración con otras 
entidades para ampliar el impacto en la comunidad.

El año 2025 se caracterizó por una acción social sólida, innovado-
ra y transversal. Fundación Magtel amplió su impacto mediante:

 » Programas tecnológicos de autonomía personal
 » Acciones de envejecimiento activo
 » Campañas solidarias consolidadas
 » Proyectos de inclusión y empleabilidad
 » Colaboración institucional y voluntariado
 » Reconocimiento público de su compromiso social

La Fundación se consolidó como un referente en intervención so-
cial en Andalucía, integrando tecnología, formación y cercanía 
para mejorar la vida de las personas y sus comunidades.
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Colaboraciones solidarias con 
asociaciones y entidades

 ▶ Participación en la IV Carrera 
Nocturna Popular de Autismo Córdoba

La iniciativa ha conmemorado el Día Mundial del Au-
tismo, una afección relacionada con el desarrollo del 
cerebro que afecta a alrededor de 450.000 personas 
en nuestro país.

Fundación Magtel ha donado el importe de inscrip-
ción íntegro de cada participante, obsequiando con 
el dorsal y una camiseta conmemorativa a los parti-
cipantes de la entidad.

Una vez más, deporte y solidaridad se unieron por 
una buena causa. Fundación Magtel, agradece la 
asistencia a todos los participantes, esperando un 
aumento de inscripciones en futuras

 ▶ Donación de equipos informáticos 
a Futuro Singular Córdoba para el 
desarrollo del proyecto “Tándem” 

Fundación Magtel ha realizado una importante do-
nación a Futuro Singular Córdoba consistente en un 
total de 103 equipos informáticos, con el objetivo de 
facilitar la puesta en marcha y desarrollo del proyec-
to “Tándem”, impulsado por esta entidad.

La donación incluye 71 ordenadores y 32 monitores, 
que ayudarán a mejorar los recursos tecnológicos de 
Futuro Singular y servirán de apoyo en la consecu-
ción de sus objetivos.

 ▶ Donación al Centro de Atención a 
Personas con Discapacidad ‘Detumo’ de 
Posadas (Córdoba)

‘Detumo’ trabaja cada día para mejorar la calidad de 
vida y fomentar la autonomía de personas con disca-
pacidad a través de terapias, talleres y un acompaña-
miento integral lleno de humanidad. La colaboración 
de Fundación Magtel se ha materializado en una do-
nación de material lúdico y deportivo con el objetivo 
de enriquecer sus actividades, promover la sociali-
zación y llenar sus rutinas de más momentos de di-
versión y aprendizaje.

 ▶ Donación al Hospital Residencia San 
Sebastián (Palma del Río)

Fundación Magtel ayudó al Hospital Residencia San 
Sebastián para la adquisición e instalación de un ge-
nerador eléctrico tras el apagón que afectó a la lo-
calidad meses atrás, un incidente que evidenció la 
necesidad urgente de contar con un sistema de res-
paldo energético fiable, especialmente en un centro 
donde residen personas mayores y pacientes con ne-
cesidades asistenciales continuas.
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Premios HABECU 2025 al 
reconocimiento académico

 ▶ Reconocimiento al esfuerzo académico 
y apoyo a las familias de la Guardia Civil

En 2025, Fundación Magtel volvió a participar acti-
vamente en los Premios a la Excelencia Académica 
HABECU, una iniciativa organizada por la Herman-
dad de Amigos del Benemérito Cuerpo de la Guardia 
Civil (HABECU) que busca reconocer los mejores ex-
pedientes académicos de los hijos e hijas de agentes 
de la Guardia Civil. 

Un año más, la Fundación reafirmó su compromi-
so con el apoyo al talento joven y con el impulso 
de oportunidades que fomenten el progreso per-

Programa ‘Estamos 
Contigo’

 ▶ La iniciativa “Estamos Contigo” nació como 
un programa de apoyo específico dirigido a las 
personas trabajadoras de Magtel que tienen hijos o 
hijas con discapacidad. 

Su finalidad es mejorar sus circunstancias personales y familia-
res mediante recursos adaptados a cada situación, como flexibi-
lidad laboral para facilitar la conciliación, apoyo económico para 
terapias de rehabilitación o estimulación cognitiva y física, así co-
mo la promoción de oportunidades de inserción sociolaboral pa-
ra sus familiares. 

Este enfoque integral responde al compromiso de la Fundación 
con el bienestar de quienes forman parte de la organización, 
acompañándolos en procesos que requieren atención especiali-
zada y sostenida.

Además de estos apoyos, “Estamos Contigo” se ha consolidado 
como una iniciativa reconocida dentro de la propia trayectoria 
social de Fundación Magtel, al ser uno de los primeros proyec-
tos impulsados en favor de las necesidades internas de la planti-
lla y sus familias. 

A través de testimonios reales de personas beneficiarias, la Fun-
dación ha puesto de manifiesto el impacto positivo del programa, 
evidenciando mejoras en la conciliación, el acceso a terapias indi-
vidualizadas y el bienestar general del núcleo familiar. 

Con este proyecto, la entidad reafirma su visión de responsabili-
dad social corporativa que también mira hacia dentro, cuidando 
a quienes construyen día a día el proyecto Magtel. 

sonal y profesional de las nuevas generaciones. 
Estos galardones ponen en valor el esfuerzo, la 
constancia y el compromiso educativo de los jóve-
nes, reflejando no solo sus méritos individuales, sino 
también el entorno familiar y los valores de discipli-
na, responsabilidad y dedicación que caracterizan al 
cuerpo. La participación de Fundación Magtel en es-
ta iniciativa contribuye a promover una cultura del 
mérito y a subrayar la importancia de la educación 
como herramienta de transformación social.
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IX Concurso de dibujo infantil  ‘Magtel en Navidad’

 ▶ Los más pequeños de la familia Magtel recogen sus premios 

Campaña solidaria 
navideña 

 ▶  Juguetes, productos de bebé y 
apoyo económico para llegar a más 
familias vulnerables estas navidades

Esta edición, que volvió a movilizar a toda la plantilla de Ma-
gtel y Fundación Magtel, además de juguetes amplió su alcan-
ce a la recogida de productos de bebé (pañales, leche infantil, 
toallitas, básicos de higiene) y aportaciones económicas, con 
el objetivo de cubrir necesidades esenciales y responder a si-
tuaciones especialmente sensibles detectadas por las entida-
des sociales colaboradoras. 

Este año, y como parte de la reorganización del programa so-
lidario, el material recogido en Sevilla tuvo como destino a 
organizaciones sociales de Córdoba, concretamente APIC y 
Adoratrices, reforzando así la capacidad de respuesta en la 
provincia con mayor demanda. En Málaga, la entidad bene-
ficiaria fue Prodiversa, que recibió las donaciones gestiona-
das en la sede malagueña.

trabajo que realizan sus familiares y compartir un 
momento especial con el equipo de la Fundación.

Las creaciones de Fabio, Sofía, Pablo, Darío y Ana 
Belén han sido finalmente las seleccionadas para re-
presentar y poner color a la Navidad de 2025, desta-
cando por su creatividad, su originalidad y la ilusión 
reflejada en cada trazo.

Las sedes de Magtel en Córdoba y Sevilla recibieron 
en Navidad a los finalistas de esta iniciativa que or-
ganiza Fundación Magtel y en la que pueden partici-
par niños y niñas de entre tres y diez años, familiares 
de los profesionales de la compañía. 

Durante las visitas, los pequeños tuvieron la opor-
tunidad de mostrar sus dibujos, conocer de cerca el 
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VI Edición de los 
Premios Fundación Magtel

 ▶ Nuestro compromiso continúa: reconociendo la innovación social, 
tecnológica y humana hacia 2026

En 2025, Fundación Magtel reafirmó su compromiso con la promoción del talento y las 
soluciones transformadoras mediante la apertura de la convocatoria de la VI Edición 
de los Premios Fundación Magtel. Esta edición, lanzada en octubre de 2025, tiene como 
propósito destacar y apoyar proyectos capaces de generar un impacto real en la socie-
dad a través de la innovación social, tecnológica y medioambiental.

La convocatoria permanecerá abierta hasta 2026, año en el que se resolverán los galardones. 
Fieles a nuestra misión, seguimos apostando por el reconocimiento de iniciativas que 
contribuyan al bienestar social, la digitalización responsable y el desarrollo sostenible. 

Por ello, la edición 2025 mantiene tres categorías estratégicas que reflejan las líneas de 
actuación de la Fundación:

 » Innovación Social, Tecnológica y Medioambiental

Dirigida a proyectos que impulsen una sociedad más inclusiva y que promuevan la tran-
sición hacia un modelo sostenible y digital. Incluye propuestas relacionadas con la in-
clusión tecnológica, energías renovables, medio ambiente y digitalización industrial.

 » Fomento de la Inserción Sociolaboral

Centrada en iniciativas que fortalezcan la empleabilidad y la igualdad de oportunida-
des entre personas en situación o riesgo de exclusión social, contribuyendo así a la co-
hesión y al desarrollo comunitario.

 » Cooperación Internacional al Desarrollo

Orientada a proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que fomen-
ten el protagonismo de las comunidades locales, la paz, los derechos humanos, la partici-
pación democrática y el desarrollo transformador. Con la apertura de esta nueva edición, 
Fundación Magtel reafirma que seguimos profundamente comprometidos con el reco-
nocimiento y el impulso de iniciativas que generan valor social, tecnológico y humano, 
avanzando hacia un 2026 lleno de nuevas oportunidades para el talento y la innovación.

Prem
ios Fundación M

agtel
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Presencia 
Institucional

Un año de participación 
activa y compromiso social

 ▶ Durante 2025, Fundación Magtel ha reforzado 
de forma notable su presencia institucional en los 
principales espacios de encuentro del tercer sector, la 
acción social, la innovación, el empleo, la educación y 
la cultura en Andalucía y España

Nuestra participación en jornadas profesionales, foros especializados, 
mesas redondas, actos de reconocimiento y espacios mediáticos ha 
permitido visibilizar nuestro trabajo, fortalecer alianzas y contribuir 
al debate sobre los retos sociales contemporáneos. Esta sección reco-
pila los hitos más relevantes de la actividad institucional de este año.

La actividad institucional desarrollada en 2025 refleja una Fundación 
Magtel comprometida, activa y reconocida en numerosos ámbitos: in-
novación social, sostenibilidad, cultura, formación, empleabilidad, 
cooperación y responsabilidad corporativa. 

La participación en encuentros estratégicos y la colaboración con 
actores públicos y privados han fortalecido nuestra capacidad de ge-
nerar impacto real y construir una sociedad más equitativa. Este re-
corrido consolida a Fundación Magtel como agente de referencia en el 
avance hacia un modelo social más inclusivo, innovador y sostenible.
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Participación en 
Premios y galas 
institucionales 
Durante 2025, Fundación Magtel reforzó su presen-
cia institucional participando en diversas galas y ce-
remonias de premios que reconocen la innovación, 
la transformación digital, la responsabilidad social 
y el impulso del sector social y empresarial.

 ▶ Premios Fundación 
Juan Ramón Guillén

En octubre de 2025 se celebró la IV edición de los 
Premios Fundación Juan Ramón Guillén, un en-
cuentro que reunió a más de 200 asistentes en la 
Hacienda Guzmán (La Rinconada, Sevilla) para re-
conocer iniciativas vinculadas al desarrollo, la in-
novación y el futuro del sector olivarero español. 

La gala contó con la presencia de autoridades pú-
blicas y entidades andaluzas, convirtiéndose en un 
espacio clave para promover la innovación tecnoló-
gica en el ámbito agroalimentario. Fundación Magtel 
asistió para acompañar al sector y fortalecer víncu-
los con proyectos que impulsan el desarrollo rural, 
la sostenibilidad y la modernización del territorio 
andaluz, ámbitos estrechamente relacionados con 
su misión social y tecnológica.

 ▶ Premios Emprendis 2025 
de Fundación Ayesa

En mayo de 2025 tuvo lugar en Sevilla el acto de en-
trega de los Premios Emprendis 2025, convocados 
por la Fundación Ayesa, una edición centrada en pro-
yectos innovadores que fomentan la inclusión labo-
ral de personas con discapacidad.

Estas distinciones, dotadas con financiación para el 
desarrollo de proyectos sociales, celebraron inicia-
tivas que integran tecnología, empleabilidad y apo-
yo comunitario

Fundación Magtel asistió a esta edición como orga-
nización aliada en la promoción de la autonomía, la 
formación y la inclusión de colectivos vulnerables, 
en consonancia con sus líneas de acción en emplea-
bilidad e innovación social.

 ▶ Premios Adigital 2025:

El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza de Ma-
drid acogió la gala de los Premios Adigital, que 
reconocen proyectos que impulsan una digitali-
zación humana, sostenible e inclusiva.

En esta edición fueron premiadas iniciativas que 
abarcaron desde la verificación informativa has-
ta la regeneración marina y la IA responsable. La 
gala reunió a empresas y organizaciones tecno-
lógicas líderes del panorama nacional.

Fundación Magtel asistió como parte de su estra-
tegia de fortalecer alianzas en el ámbito digital, 
seguir tendencias de innovación responsable y 
participar activamente en espacios donde se re-
conoce el impacto positivo de la tecnología en 
la sociedad.

 ▶ Premios Futuro Singular 2025

Fundación Magtel asistió en 2025 a la III edición 
de los Premios Singulares, organizados por Fun-
dación Futuro Singular Córdoba, una cita espe-
cialmente significativa por coincidir con el 55 
aniversario de la entidad. El acto tuvo lugar en 
el Centro de Recepción de Visitantes de Córdoba, 
reuniendo a autoridades, profesionales, familias, 
entidades sociales y organizaciones comprometi-
das con la inclusión, los derechos y la autonomía 
de las personas con discapacidad intelectual.
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Participación en la red 
andaluza de fundaciones

 ▶ Jornada de trabajo en la sede de Fundación 
Magtel

En febrero de 2025, la Junta Directiva de la Asociación de Funda-
ciones Andaluzas (AFA) celebró una reunión en la sede de Funda-
ción Magtel, en Córdoba, presidida por Antonio Pulido Gutiérrez.

Durante el encuentro, que reunió a representantes de las princi-
pales fundaciones andaluzas, se avanzó en diferentes iniciativas 
sectoriales, y se destacó el papel de la Fundación Magtel como en-
tidad anfitriona.

Su presidenta, Auxiliadora López Magdaleno, agradeció la parti-
cipación de los miembros de AFA y reafirmó el compromiso de la 
entidad con el fortalecimiento del sector fundacional.

 ▶ Guía de Buen Gobierno

Fundación Magtel también participó activamente en la reunión 
celebrada por AFA en Málaga, donde se aprobó por unanimidad 
la nueva Guía de Buen Gobierno de las Fundaciones Andaluzas. 
Este documento actualiza los estándares de transparencia, pro-
fesionalización y gestión ética del sector. 

Como miembro de la junta directiva, Fundación Magtel contribu-
yó al proceso de elaboración aportando su experiencia en gober-
nanza y cumplimiento normativo. 

La aprobación de la Guía supone un avance hacia un modelo más 
sólido y transparente, alineado con las demandas actuales de la 
sociedad y la ciudadanía.
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Participación en ferias, foros y 
encuentros sectoriales

 ▶ Feria de Empleo Verde – Fundación 
Santa María La Real

Fundación Magtel participó activamente en la Feria 
de Empleo Verde, un evento online de referencia so-
bre empleabilidad sostenible, organizado por Funda-
ción Santa María la Real y Fundación Repsol.

Durante la jornada, la responsable de proyectos de 
Fundación Magtel, Cristina Gallardo expuso cómo 
la entidad incorpora la sostenibilidad, la economía 
verde y la empleabilidad de colectivos vulnerables 
en sus programas. 

 ▶ I Feria de Empleo del Distrito Sur

Fundación Magtel participó en este espacio que re-
unió a empresas, entidades sociales y recursos de 
orientación para impulsar nuevas oportunidades la-
borales en Córdoba.

Presentó sus iniciativas de inserción laboral y for-
mación, acercando a los asistentes programas orien-
tados a mejorar la empleabilidad y promover la 
inclusión social. 

 ▶ IV Encuentro entre Estudiantes y 
Entidades – EPSC

Participamos en el IV Encuentro entre Estudiantes y 
Entidades de la Escuela Politécnica Superior de Cór-
doba, un evento que conecta el talento joven con el 
tejido empresarial. Una oportunidad para compar-
tir nuestras oportunidades de prácticas y empleo, 
acercando nuestra experiencia a los futuros profe-
sionales del sector. 

II Encuentro empresarial 
‘Ciudad de Lucena’

 ▶ Liderazgo y colaboración para 
impulsar el impacto social desde el 
ámbito empresarial

 
En noviembre de 2025, Fundación Magtel par-
ticipó de forma destacada en el II Encuentro 
Empresarial Ciudad de Lucena, un espacio de 
referencia para el tejido empresarial y social 
andaluz que reunió a más de 400 personas, con 
el objetivo de generar sinergias, compartir ex-
periencias y analizar tendencias en innovación, 
sostenibilidad e impacto social.

En este marco, Adrián Fernández Cárdenas, di-
rector de Fundación Magtel, intervino como re-
presentante de la entidad en la Mesa Redonda 
sobre Fundaciones Corporativas, organizada y 
moderada por  Asociaciones y Fundaciones An-
daluzas (AFA).

Esta mesa tuvo como eje central el análisis del 
impacto social, cultural y económico que ge-
neran las fundaciones vinculadas al sector 
empresarial en Andalucía. La sesión reunió a 
representantes de fundaciones corporativas re-
levantes de la provincia —entre ellas Fundación 
Magtel, Fundación Grupo Infrico, Fundación Xi-
ménez Group, Fundación Keyter-Intarcon y Fun-
dación Ricardo Delgado Vizcaíno (COVAP). 

La participación de Fundación Magtel contribu-
yó a visibilizar su modelo de intervención social 
y su apuesta por alianzas público-privadas que 
permitan ampliar el impacto de sus programas 
sociales, formativos y de innovación.
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Reconocimientos y presencia 
en actos institucionales

Reconocimiento 
“Benemérito Instituto” 
por la Guardia Civil

La Guardia Civil ha concedido a Fundación Ma-
gtel la distinción honorífica “Benemérito Insti-
tuto”, un reconocimiento que pone en valor la 
labor social que la entidad viene desarrollando 
y su firme compromiso con el bienestar y el pro-
greso de la comunidad. 

Este galardón, reservado para organizaciones 
que destacan por su apoyo continuado a la so-
ciedad y por su alineación con los valores del 
Cuerpo, supone un importante respaldo al tra-
bajo que Fundación Magtel impulsa en materia 
de inclusión, voluntariado y desarrollo social.

La entrega de la distinción tuvo lugar en Palma 
del Río, en el marco de los actos conmemorativos 
del 181º aniversario de la Guardia Civil. Durante 
el acto, se subrayó la contribución de la Funda-
ción al fortalecimiento de iniciativas sociales y 
educativas que promueven la igualdad de opor-
tunidades, la colaboración institucional y el ser-
vicio a la ciudadanía.

Este reconocimiento refuerza el vínculo entre 
Fundación Magtel y la Guardia Civil, destacan-
do el compromiso compartido con valores como 
el servicio público, la solidaridad, la responsabi-
lidad y la cooperación social.

 ▶ Reconocimiento como “Espacio 
de Convivencia” en el Proyecto ‘Stop 
Rumores’

La Fundación Magtel ha celebrado el recono-
cimiento otorgado a Magtel como “Espacio de 
Convivencia” dentro del Proyecto ‘Stop Rumo-
res’, impulsado por APIC – Andalucía Acoge y Sur 
Acoge, con el respaldo del Ministerio de Inclu-
sión y la Unión Europea. 

Esta distinción pone en valor nuestro compro-
miso continuado con la creación de entornos la-
borales y sociales seguros, inclusivos y libres de 
discriminación.

 ▶ Reconocimiento: Galardón 
“Territorio Solidario” de la Red FAMSI

 
La Red FAMSI (Fondo Andaluz de Municipios pa-
ra la Solidaridad Internacional) celebró su 25º 
aniversario, conmemorando un cuarto de siglo 
de compromiso con la cooperación, la solidari-
dad y el desarrollo sostenible.

En el marco de este acto, se hizo entrega del ga-
lardón “Territorio Solidario” a diversas entidades 
que destacan por su contribución a la justicia so-
cial y al desarrollo sostenible.

La Fundación Magtel fue una de las entidades 
distinguidas en esta edición, un reconocimien-
to que destaca su labor en proyectos orientados 
al progreso social y al apoyo a comunidades en 
situación de vulnerabilidad.
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 ▶ HUB Innovation Day – Fundación 
Randstad

Fundación Magtel estuvo presente en la primera edi-
ción del HUB Innovation Day, un foro empresarial 
sobre diversidad e inclusión organizado por Funda-
ción Randstad. En este encuentro, más de cien per-
sonas, empresas y entidades sociales compartieron 
experiencias sobre accesibilidad, innovación social 
y empleo inclusivo. Este evento impulsa redes cola-
borativas esenciales para promover oportunidades 
laborales para personas con discapacidad. 

Este intercambio no solo enriqueció la visión com-
partida sobre innovación social, sino que también 
abrió nuevas vías de colaboración para el desarrollo 
de programas que faciliten la incorporación laboral 
de colectivos con especiales dificultades.

 ▶ Networking con YMCA

Fundación Magtel participó activamente en un en-
cuentro de networking empresarial centrado en el 
empleo 5G organizado por YMCA España en Córdo-
ba. La sesión sirvió para tejer relaciones con empre-
sas tecnológicas, compartir la experiencia formativa 
de la Fundación e explorar sinergias para futuros 
proyectos colaborativos orientados a la inserción la-
boral en perfiles digitales de alta demanda.

El objetivo fue facilitar el acceso de jóvenes y per-
sonas en búsqueda de mejora profesional a sectores 
tecnológicos como telecomunicaciones y conectivi-
dad avanzada, reforzando la colaboración con orga-
nizaciones y empresas del territorio.

 ▶ Asistencia al 30º Aniversario de 
Autismo Córdoba

Fundación Magtel asistió a los actos conmemorativos 
del 30º aniversario de Autismo Córdoba, una cele-
bración marcada por un intenso programa de acti-
vidades desarrollado a lo largo del año dentro de la 
campaña #SomosAzul 2025. 

La asociación, que atiende a más de 370 familias en 
Córdoba y provincia y cuenta con una treintena de 
especialistas, conmemoró tres décadas de compro-
miso, crecimiento y defensa de los derechos de las 
personas con trastorno del espectro autista.

La presencia de Fundación Magtel en este aniversa-
rio reafirma su apoyo continuado a Autismo Córdo-
ba y a las iniciativas que promueven la inclusión, la 
sensibilización social y la mejora de la calidad de vi-
da de las personas con TEA y sus familias.

 ▶ Jornada “+45: rompiendo barreras, 
creando futuro” de Generation Spain

Fundación Magtel asistió al evento “+45: rompiendo 
barreras, creando futuro”, organizado por Genera-
tion Spain. Este encuentro constituyó un espacio de 
reflexión y acción en torno a uno de los grandes de-
safíos sociales y laborales actuales: la inserción pro-
fesional de las personas mayores de 45 años.

Durante la jornada se analizó la situación demográfi-
ca de España, los nuevos requerimientos del mercado 
laboral —donde la formación continua adquiere un 
papel decisivo, incluso por encima de la experiencia 
acumulada— y el impacto creciente de la inteligencia 
artificial en la evolución de los perfiles profesionales.

Todo ello puso de manifiesto la importancia de esta-
blecer alianzas entre instituciones, empresas y pro-
fesionales para afrontar con éxito esta transición.
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Restauración de los Efebos de Pedro Abad

Fundación Magtel, patrocinador del proyecto, rea-
firma su compromiso con la promoción de la cultu-
ra, la protección del patrimonio histórico y el apoyo 
a iniciativas que unen pasado, ciencia e innovación.

La colaboración entre instituciones permitió recu-
perar no solo dos obras de incalculable valor, sino 
también un fragmento fundamental de la identidad 
histórica de la provincia.

Hoy, los efebos pueden contemplarse de nuevo en 
su verticalidad original en el Museo Arqueológico 
de Córdoba, convirtiéndose en un símbolo de lo que 
la cooperación entre entidades públicas y privadas 
puede lograr cuando existe un objetivo común: pre-
servar y poner en valor el legado cultural para las ge-
neraciones presentes y futuras.

Los Efebos de Pedro Abad son dos esculturas roma-
nas excepcionales de un valor histórico y artístico 
extraordinario. Estas piezas son consideradas únicas 
en el mundo; solo se conocen ocho ejemplares simi-
lares en todo el ámbito arqueológico mediterráneo.

La Fundación tuvo el honor de participar como en-
tidad financiadora, contribuyendo al desarrollo de 
una intervención que ha sido destacada por su com-
plejidad técnica y su relevancia científica.

La restauración, descrita por el jurado como una au-
téntica “cirugía del patrimonio”, requirió el empleo 
de técnicas pioneras de consolidación, recomposi-
ción e investigación arqueométrica. 

Las esculturas habían sido previamente expoliadas y 
presentaban daños severos, por lo que el proceso exi-
gió una labor minuciosa a cargo del IAPH, combinan-
do precisión técnica, innovación aplicada y una sólida 
base de conocimiento en conservación preventiva.

 ▶ Fundación Magtel celebró el reconocimiento otorgado por Hispania Nostra al Instituto 
Andaluz del Patrimonio Histórico (IAPH) por la restauración de los efebos de Pedro Abad
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Nuestras 
Alianzas

Alianzas y 
colaboraciones 
estratégicas 

 ▶ Redes de cooperación para multiplicar el 
impacto social, digital y comunitario

A lo largo de 2025, Fundación Magtel consolidó un ecosistema 
de alianzas que permitió multiplicar el impacto de sus inicia-
tivas en innovación social, inclusión digital, empleabilidad y 
cooperación internacional.

Estas alianzas no solo sirvieron para ejecutar proyectos de 
gran envergadura, sino que configuraron espacios estables de 
diálogo y cocreación. Asimismo, el año estuvo marcado por la 
ampliación de la presencia institucional de la Fundación en 
foros, encuentros y redes profesionales que impulsan la coo-
peración entre entidades del tercer sector, la empresa y las 
administraciones públicas. Estas participaciones permitie-
ron compartir aprendizajes, fortalecer alianzas existentes y 
generar nuevos vínculos con organizaciones que trabajan en 
ámbitos clave como la digitalización, el empleo inclusivo o la 
investigación aplicada.

Del mismo modo, Fundación Magtel consolidó su papel como 
agente activo en iniciativas multilaterales europeas y nacio-
nales, contribuyendo a la transferencia de conocimiento y al 
desarrollo de prácticas innovadoras en áreas como la inclu-
sión digital, la sostenibilidad y la tecnología social. La impli-
cación de la Fundación en estos espacios promovió la creación 
de sinergias que enriquecieron sus proyectos y reforzaron su 
misión de generar impacto positivo y duradero en las comu-
nidades donde actúa.
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Queremos expresar nuestro 
profundo agradecimiento a 
todas las personas, entidades 
y empresas que nos han 
acompañado a lo largo de 
todo el 2025

 ▶ Su confianza y apoyo han sido fundamentales para 
avanzar en nuestra misión de promover la inclusión, la 
igualdad de oportunidades y el desarrollo social a través de 
la innovación, la formación y la colaboración

Cada logro alcanzado este año es el resultado directo del trabajo compar-
tido y de las alianzas que hemos construido juntos. 

Nuestro reconocimiento más sincero a quienes han sumado su tiempo, 
conocimientos y recursos para hacer posibles los proyectos de Fundación 
Magtel, y de manera especial a los profesionales del Grupo Magtel, cuyo 
compromiso continuo fortalece cada una de nuestras iniciativas.

Extendemos también nuestro agradecimiento a las personas beneficiarias 
de nuestros programas, cuyo esfuerzo, participación y confianza inspiran 
nuestro trabajo diario. Ellas son el motor que impulsa nuestro propósito y 
la razón por la que seguimos avanzando con determinación hacia una so-
ciedad más justa, accesible y solidaria.



“Cada semilla que plantamos es una promesa 
de esperanza para el futuro, un testimonio 
de nuestra fe en la tierra.”
Jane Goodall (1934 - 2025)






